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Editorial

SEJA NOTICIA EM 2018

Fevereiro marca o retorno dos traba-
Ihos legislativos na Alego. Cada reco-
mego €, ao mesmo tempo, a chance de
fazer uma histéria diferente e também
de progredir nas agoes bem sucedidas
qgue perduram no tempo.

Em 2017 o Jornal Alego teve a
oportunidade de contar sobre o quanto
e como a Assembleia tem se transfor-
mado. Neste ano, daremos continuidade
ao trabalho de informar os servidores da
Casa e de outros 6rgaos sobre as inicia-
tivas aqui desenvolvidas para aprimorar
0 servico publico em Goias.

Entendemos que o ambiente laboral
fica mais produtivo e agradavel quando
as pessoas nao veem umas as outras
COMOo meras engrenagens, nomes sem
rosto, trabalhadores sem histéria. Por
isso, desde esta primeira edicao de

Por dentro da historia

MEMORIAL

DO LEGISLATIVO

Em parceria com a UFG, a Diretoria
Administrativa da Alego produziu o Me-
morial do Legislativo do Estado de Goi-
as. O projeto envolveu trés anos de pes-
quisa e resultou em um amplo material,
gue reconta a historia da Assembleia em
textos, fotos e videos. Disponivel no site
portal.al.go.leg.br/memorial, toda essa
producdo demonstra a participacéo do
Poder Legislativo em momentos decisi-
vos para o desenvolvimento do estado.

“Para garantir a continuidade de
todo o processo legislativo e da fisca-
lizacdo sobre o Poder Executivo, que
sao responsabilidades do Parlamen-

PARTICIPAGAO FEMININA

NO PARLAMENTO
GOIANO

A pesquisa em parceria com

30 ANOS

CONSTITUIGAO

Em homenagem ao 30° aniversario
da Carta Magna que ficou

2018, reforcamos nossa missao de abrir
espaco para o servidor da Alego, seja
efetivo, comissionado ou estagiario; che-
fe ou subordinado; veterano ou novato.
Queremos que essas paginas sirvam
para humanizar nossas relacoes e que
esta publicagcao seja uma via de méao
dupla, a qual todos tenham acesso para
apresentar suas ideias e trajetérias.
Convidamos cada leitor a ser noti-
cia, também no sentido mais amplo da
expressao. Faca deste ano que se inicia
um marco em sua vida. Aprenda, plane-
je, realize, protagonize! Tenha em mente
tudo aquilo que vocé desejou para
2018 e trabalhe por cada conquista.
Conte-nos suas iniciativas pelo e-mail
jornalalego@al.go.leg.br e inspire toda a
equipe da Casa do Povo!

to, ha servidores em varias frentes.
Quem trabalha nessa Casa pode
carregar o orgulho de que estamos
participando de algo grande. Desde o
inicio, neste Poder define-se o futuro
de Goias”, enfatiza o diretor admi-
nistrativo da Alego, Joel Sant’anna,
responsavel pelo convénio que viabi-
lizou 0 Memorial.

Sao destaques da narrativa a re-
cuperacao de documentos historicos,
como as atas das reunides ordinarias
desde 1947 e os registros das antigas
sedes. Com o apoio da TV Assembleia
e da TV UFG, ex-presidentes do
Parlamento e outros ex-deputados
foram entrevistados.

Conforme o diretor administrati-
vo da Casa, o Memorial esta cons-
tantemente aberto a atualizacao.
“Contamos com a participagao dos
servidores. Qualquer um que tenha
informacoes, documentos pertinentes
ou contato com os parlamentares
de legislaturas anteriores pode nos
ajudar a contar essa histéria, a nossa
histéria”, convoca Joel.
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conhecida como Constitui¢ao
Cidada e da Constituicao do Estado -
de Goiéas, ao longo de 2018 a e IE
Alego vai desenvolver uma programagao come-

morativa, com informagoes sobre a histéria e €
a importancia atual do Direito Constitucional.

Figque ligado para participar!

a UFG também rendeu o livro
O Poder Legislativo em Goias:
Memorias e Registros, dos pro-
fessores Denise Paiva e Itami
Campos. A obra, que destaca a
presenca das mulheres no Par-
lamento goiano, sera publicada
em marco.
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d TECNOLOGIA A SERVIGO DA PRODUTIVIDADE

A secretaria de Tecnologia da Informacao, Pollyana Moraes, faz um balanco sobre as acées da
Secretaria no ano passado e apresenta projetos para este ano

Como as acoes da Secretaria de Tl em no qual serdo inseridas informacdes para
2017 beneficiaram a gestao, os servidores da a geracao do Programa de Prevencao de

Casa e a sociedade? Riscos Ambientais (PPRA), que vai levar
Em 2017, a Secretaria de Tecnologia da mais seguranca ao nosso ambiente de

Informacéo integrou ao Sistema de Gestao de trabalho. Também nesse sentido, criamos

Pessoas agdes como Recadastramento, Atribui- o Sistema de Controle de Visitantes, usado
cao e Revogacao de Servidores Gratificados e na entrada principal, para o acesso de
Entrega da Declaracao de Imposto de Renda. pessoas as dependéncias da Casa.

Como os processos eram feitos em papel, esse

aprimoramento do sistema significou reducao Para 2018, quais sao os projetos mais

de custos com impressao, além de mais agili-
dade e comodidade no acompanhamento por
parte do servidor interessado.
Em parceria com a Secao de Publicida

de, Imagem e ldentidade Corporativa (SPI),
criamos o Hotsite da Nova Sede da Alego, no
qual a populacao pode obter noticias sobre o
andamento da obra e acompanhar a destina-

importantes e em que fase
de desenvolvimento eles estao?

Nosso planejamento para o primeiro
semestre esta repleto de novos projetos.
Realizaremos a troca de toda a estrutura de
rede WiFi da Casa, melhorando o sinal e
disponibilizando a rede para todos o0s servi-
dores. Além de ampliar a quantidade atual

Troca de
computadores

¢ao dos recursos. de computadores da Casa, substituiremos
Para a Secao de Servicos Especiais de Enge- os desktops antigos, pois ja estao defasa-
nharia de Seguranga e de Medicina do Trabalho dos e fora do periodo de garantia.

acompanharao todo o tramite, a fim de
gerar mais controle e conferir transparén-
cia ao processo.
Novo Portal Ja no segundo semestre pretendemos
da Transparéncia lancar o novo Portal da Alego. Junto
a Diretoria de Comunicacgao Social e
a (SPI) estamos trabalhando em um
projeto de portal que atenda melhor as
necessidades da populagdo. Para isso,
—— em dezembro essa equipe conjunta
E elaborou uma pesquisa interna, pedin-
- do aos servidores sugestdes de como
Novo site melhorar o site.
da Alego

e Meio Ambiente (Sesmt), criamos um sistema Vamos, ainda, reestruturar o sistema
) de controle de dirias, no qual os ser-
. vidores farao a solicitacao das diarias e

Foto: Ruber Couto

Em pesquisa recente, o Portal da
Transparéncia da Alego foi considerado
o melhor do pais. Que ferramentas lhe
Q conferem essa posicao de destaque?
=y Para a construcao do atual Portal da
. Transparéncia, realizamos extensa pesqui-
Rede WiFi sa nos portais de todas as outras Assem-
disponivel bleias Legislativas do pals, além da Cama-
ra dos Deputados e do Senado. Extraimos
0 que consideramos o melhor de cada e
adicionamos outras funcionalidades que
julgamos importantes para a socieda-
de. Acredito que ele tem destaque, com
relacao as outras Casas Legislativas, por
ser de facil acesso e navegacao e possuir
todas as informacdes sobre o funciona-
mento da Alego.

Porém, em 2018 ele sera ainda me-
lhor, pois estamos trabalhando para tornar
mais eficiente 0 mecanismo de busca, ter
um layout mais moderno, intuitivo e com
disponibilizacao de dados abertos.




b Servidor

DIRETRIZES PARA 0 CONCU

Renovacéo do quadro de efetivos integra projeto que busca ampliar a eficiéncia da Casa

A Diretoria de Gestao de Pessoas, em parceria com as
demais diretorias da Alego, tragou um plano estratégico com
foco no aumento progressivo da eficiéncia do Poder Legisla-
tivo goiano até 2020. A iniciativa é composta por diversas
etapas, que envolvem o ingresso do servidor, seu processo
avaliativo no exercicio da fungao e o plano de carreira.

Sao medidas previstas, por exemplo, 0 aumento da oferta
de capacitacao, o fortalecimento da estrutura da Escola do
Legislativo e a vinculacao da progressao salarial a qualifi-
cacao e avaliacao de desempenho. A ideia € identificar os
talentos ja existentes, propiciar o desenvolvimento de novas
capacidades, consolidar o trabalho das equipes e tornar o
plano de carreira compativel com a dedicacao e os resulta-
dos entregues por cada servidor. Nesse cenario de mudanca
da cultura organizacional, a realizacao do préximo concurso
assume um papel ainda mais relevante.

Mapeamento

O grupo de trabalho instituido pelo Conselho Gestor para
mapear as vagas existentes encaminhou a administracao da
Casa um relatdrio com a atual situacéo do quadro efetivo da
Alego, resultante das aposentadorias concretizadas nos (lti-
mos dois anos e das nomeacdes dos aprovados no concurso
de 2015.

Por meio da avaliacao do banco de dados e de entrevistas
com chefes e diretores, o estudo identificou as prioridades de
cada setor da Alego e apresentou sugestoes para aperfeicoa-
mento da gestao de pessoas. Entre as mudancgas esta a de-
manda por novos cargos e pela reformulacao de quantitativos
e atribuicdes. No total, o documento propGe o ingresso de
196 servidores para o quadro efetivo da Casa. Tratam-se de
vagas que podem ser distribuidas entre os cargos existentes
e 0S Novos cargos, preenchidas pelos aprovados do concurso
a ser realizado neste ano, além do Cadastro de Reserva da
selecao anterior, vigente até 31 de julho de 2019.

Concurso de 2015

O ultimo concurso para provimento de cargos efetivos da
Casa teve 84 vagas, distribuidas entre funcdes de niveis me-
dio e superior. Além de convocar todos os aprovados dentro
do nimero de vagas, reforcando seu compromisso com a
qualidade técnica de seu corpo funcional, a Mesa Diretora
nomeou 29 servidores do Cadastro de Reserva, o que repre-
senta 34,5% a mais que a previsao inicial. Com a prorroga-
cao, a Alego tem mais um ano e cinco meses para convocar
os aprovados na reserva desse concurso.

Proximo edital

No momento, a Comissao do Concurso trabalha na prepa-
racao do processo licitatério para a definicao da Banca Orga-
nizadora. O cronograma ainda nao foi definido, mas a expec-
tativa da Casa é realizar o concurso no primeiro semestre. A
selecao deste ano vai contar com cerca de 50 vagas.

Foto: Ruber Couto

Trés perguntas
para o Diretor
de Tecnologia

e Gestdo,

2 Leo Rassi

Foto: Y. Maeda

Como o fato de ser ano eleitoral influencia a realizacao do concurso?

A legislacao eleitoral ndo impede o concurso, mas determina que,
para nomear os aprovados ainda em 2018, é preciso homologar o
resultado do certame até 90 dias antes das elei¢oes. Por isso, esta-
mos trabalhando para que todo o tramite ocorra até o inicio de julho.
Terminamos o trabalho de levantamento das vagas do quadro efetivo
da Assembleia e apresentamos o relatério ao Conselho Gestor, que
o relacionou a questao orcamentdria e as adequagoes necessarias,
como a Resolugdo que cria cargos antes nao contemplados.

No momento, a Comissao do Concurso, constituida por ser-
vidores efetivos da Casa, trabalha no processo licitatério para a
escolha da Banca.

Por que o concurso é necessario?

E importante deixar claro que nao ha qualquer irregularidade em
fazer um novo concurso. Ao contrario, o edital atendera ao Termo de
Ajustamento de Conduta firmado entre a Alego e o Ministério Publico
(MP-GO). A Casa prorrogou a vigéncia do edital de 2015, para sele-
cao de Analistas e Assistentes, e tem a inten¢ao de aproveitar esse
Cadastro de Reserva, conforme demanda e disponibilidade financeira.
Entretanto, a analise do cotidiano da Alego demonstrou a necessidade
de prover outros cargos, nao contemplados no edital anterior.

Assim, o concurso € importante para suprir novas areas técnicas,
compensar a evasao decorrente das aposentadorias e, na perspectiva
administrativa e organizacional, dar continuidade ao planejamento e
conferir uma visao de longo prazo as atividades da Casa. Nosso in-
tuito é selecionar profissionais de qualidade, que considerem a Alego
um projeto permanente, pois quando o servidor vé o cargo como um
trampolim para novos concursos, esse planejamento fica prejudicado.

Como sera o processo de selecao?

A forma de selecao para ingresso dos servidores precisa ser revista.
Héa candidatos que sao mais concurseiros, mais teéricos que praticos.
Essa é uma critica que faco nao aos aprovados, quero deixar claro,
mas ao modelo de selecdo. Temos discutido a necessidade de valori-
zar nas provas aspectos mais praticos de cada profissao, pois que-
remos selecionar pessoas com vivéncia pratica e expertise nas areas
que pleiteiam ocupar.




RSO PUBLICO DE 2018

E depois da posse?

Servidora efetiva da Alego ha quase um ano, Bruna reflete sobre a preparacao
para o concurso publico e o que significa trabalhar no Legislativo
Por Bruna Mastrella | TV Assembleia

A Assembleia Legislativa de Goias pulares por uma sociedade mais justa e com oportunidades para
segue rumo a realizagao de seu terceiro todos. E para os que ja se preparam para o concurso: dedique-se,
concurso publico. Antes mesmo da pu- priorizem a leitura do Regimento Interno da Casa e, principalmen-
blicagao do edital, cursinhos preparaté- te, tragam com vocés metas profissionais e a compreensao sobre
rios ja iniciam turmas e as comunidades as atribuicoes do Legislativo!

virtuais que retinem concurseiros ficam bastante movimen-
tadas. Atraidos pela estabilidade e remuneracao acima da
média oferecida pela iniciativa privada, milhares de candi-
datos certamente se inscreverao no certame. Ja me encaixei
nesse perfil e tive a alegria de ser nomeada para o cargo que
desejei. Simultaneamente a preparacao para a prova, penso
que vislumbrar a construcao de uma carreira profissional é
essencial aos futuros servidores da Casa.

E bem verdade que o chamado Primeiro Setor ha tempos
¢ desacreditado, e as razoes sao pertinentes. Muito se deve
a ma prestacao de servicos publicos e a existéncia de castas
do funcionalismo publico cheias de privilégios moralmente
guestionaveis, o que gera um fisiologismo que nada agrega
ao servico publico. Proporcionalmente, contudo, trata-se de
uma camada numericamente pequena e pouco representati-
va do funcionalismo em geral.

Como servidora da Alego, constato todos os dias a
presenca de pessoas comprometidas, que se empenham e
se esforcam. Elas estdo em todos os departamentos. E é
com satisfagao que afirmo: sao a grande maioria. Desvios
existem, mas nao se trata de um demérito especifico do fun-
cionalismo publico. A iniciativa privada também tem seus
pontos obscuros e, portanto, ndo é parametro absoluto de
ambiente laboral perfeito.

Como ja era servidora publica antes, vir para a Alego
apenas reforcou o entendimento que venho construindo so-
bre o trabalho no segmento. O dia a dia por aqui, entretan-
to, possui certas peculiaridades. Como Poder constituido, o a8 a2 o
Legislativo tem atribuicdes especificas: fiscalizar o Executivo S A
e aprovar as leis estaduais. E enquanto servidores desta & X
Casa, passa por nos importante parcela de responsabili-
dade de garantir o bom funcionamento do Parlamento
goiano, ja que somos um corpo de trabalhadores que
propicia aos legisladores o exercicio de suas fungoes.

Penso que os futuros servidores devem ter em
mente que a Alego personifica as aspiragoes po-

Foto: Carlos Costa



b Aconteceu
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'GESTAO DE CONT

RATOS

No dia 13 de dezembro, durante workshop realizado pela Diretoria-
Geral em parceria com o Controle Interno, foi lancado o Guia Pratico
para Gestao de Contratos. O documento explica o decreto administra-

vt d SAUDE DO
ZXINEES SERVIDOR

<1 Como parte do programa de
adequacao ergonémica dos
postos de trabalho na Alego,
em dezembro o Sesmt en-
tregou 496 cadeiras novas.
Conforme o cronograma de
2018, ha outras 298 unida-
des para distribuicao entre os
diversos setores da Casa.

Foto: Ruber Couto

tivo n°® 2.769/17 e o passo a passo de procedimentos como conces-

sao de diarias, aquisicdes e contratagoes.

- Microsoft
Tech Summit

CAPACITAGAO EM FOCO

Nove servidores da Alego participaram
do Microsoft Tech Summit, em Sao Paulo,
no inicio de dezembro. A capacitacao teve
como objetivo tirar davidas sobre ferramen-
tas de gestao, que sao usadas em alguns
setores da Alego, como o Teams e o Plan-
ner, entre outras funcionalidades do Office
365. “Queremos ampliar essa tecnologia
para todos os servidores da Casa, mas
antes é preciso aprender tudo que podemos
desenvolver com o Office 365", afirmou o
diretor de Tecnologia e Gestao, Leo Rassi.

POLICIA SOLIDARIA
A Policia Legislativa da Alego, em parceria com a PM,
deu inicio ao projeto no dia 15 de dezembro, na Escola
Municipal Maria Helena Batista Bretgs, que fica no
setor Urias Magalhaes, em Goiania. As criancas e ado-

lescentes atendidos, o Policia Solidaria levou entreteni-
mento e orientacOes de combate ao uso de drogas.

Foto: Denise Xavier

CONFRATERNIZAGAO

Também no dia 13 de dezem-
bro foi realizada a confraterni-
zacao dos servidores da Alego.
O evento marcou a inauguracao
das luzes decorativas, que trou-
xeram o brilho do Natal para a
Casa do Povo.

ENTREGA DE
PRESENTES

Em nome de todas as criangas e
adolescentes que receberam os
presentes doados na campanha
Natal Solidario Alego 2017, agra-
decemos a participacao de cada Foto: Denise Xavier
servidor e parlamentar que adotou uma cartinha. Em dezembro,

as entregas foram feitas nas instituicoes atendidas.

LEILAO

Com foco na economia, no
final de 2017 a Alego realizou
um leilao de 48 automoveis. “Terceirizamos a frota para que nao haja
gastos extras derivados de problemas com os carros, ja que tudo fica a
cargo da empresa que ganhou a licitacdo”, explicou o diretor adminis-
trativo, Joel Sant’anna.

CADERNO DA OBRA E AS ETAPAS

Lancada em dezembro, a publicacao apresen-
ta informacdes detalhadas sobre o andamento e
as etapas da construcao da nova sede, localiza-
da no Park Lozandes.

“Montamos o grupo de trabalho que tem se
- esforcado muito para concretizar todas as etapas
dessa construcdo. Temos uma equipe motivada,
inclusive com a colaboracao de outros 6rgaos”,
= afirmou o responsavel técnico da obra, enge-

nheiro Rodrigo Santos. Um termo de cooperacao
técnica com o Tribunal de Justica do Estado esta sendo finali-
zado para viabilizar a cessao de um engenheiro eletricista que
também vai atuar na obra.

CONSTRUCAO

DA SEDE
DA ALEGO
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EFICIENCIA NA GESTAO DE RECURSOS

Controle Interno e Comissao Permanente de Licitagcdo oferecem suporte aos departamentos da Casa em prol

de mais transparéncia e resultados

Comisstio de Licitagtio

Conforme a Lei 8.666/93, a licitacao é o processo admi-
nistrativo por meio do qual o setor publico analisa as opgoes
disponiveis para contratagao e escolhe as empresas que se
tornarao fornecedoras dos produtos e servicos demandados.

Na Alego, essa funcao envolve a Comis-
sao Permanente de Licitagcdo (CPL), a quem
“compete planejar, coordenar, supervisionar
e executar o processo de licitagao da As-
sembleia Legislativa e outras tarefas correla-
tas com a area” (Resolucao n° 1007, artigo
11, paragrafo 5°).

Servidor efetivo da Casa
, héa oito anos e presidente da
Comissao desde fevereiro de
2015, Frederico Leao explica
que os métodos adotados pela
CPL foram modernizados.

“Os procedimentos licitatorios
passaram a ser realizados por
meio da internet, com os chamados Pregbes

ferindo maior transparéncia,
competitividade, econo-
micidade, impessoa-
lidade e eficiéncia

elenca.

Relatorio de 2017
Entre os principais impactos

superior a dois milhdes de reais (R$ 2.262.695,48), cerca
de 35% menos que os valores inicialmente previstos para as
contratacdes. No pregao presencial este indice foi de 23% e
nas cotacoes eletronicas, 10,15%.

O relatorio anual da CPL demonstra que tramitaram na
Casa 121 processos destinados a aquisigoes e contrata-
coes. O texto destaca como importantes medidas adotadas
a edicao dos decretos administrativos n° 2.769 e 2.770.

“Eles definiram e fixaram, de forma clara e objetiva, fluxos e

responsabilidades para os envolvidos nesta cadeia de com-
pras”, aponta o documento.

O presidente da CPL define, ainda, ganhos em credibilidade

para a Casa, ja que qualquer cidadao pode acompanhar os
contratos firmados pelo Poder Legislativo e as despesas deles

decorrentes. A Assembleia também passou a inserir nos editais

mecanismos que garantem mais impessoalidade as selecoes.

“Em nome da probidade administrativa, nossos editais contém

uma regra que impede servidores, Deputados Estaduais e até
mesmo seus parentes até terceiro grau de firmar contrato com
a Casa”, detalha o presidente da CPL.

Tais resultados refletem o programa de capacitacao dos
servidores, instrumento de disseminagao de técnicas mais
atuais e praticas que seguem as recomendacoes dos Tribunais
de Contas e demais 6rgaos de controle.

Eletronicos e Cotacoes Eletronicas, con-

. Nas aquisicoes”,

dessa mudanca, Frederico destaca a reducao
de prazos dos processos de aquisicao e uma economia

“Por mais transparéncia
e resultados, Controle
Interno e Comissdo
Permanente de Licitagtio
oferecem suporte aos
departamentos da Casa”

Frederico Ledio - presidente da CPL

Foto: Marcos Kennedy

Controle Interno

Em 2017, diversas medidas foram recomendadas aos
setores internos e aos érgaos superiores para implementar
adequacoes voltadas a melhoria da gestao administrativa
e operacional da Alego. O secretario de
Controle Interno da Alego, Aroldo Brito,
foi um dos responsaveis pela readequacao
da estrutura normativa e fisica que am-
pliou os resultados do setor. “Na gestao
do presidente José Vitti foram efetivadas
varias sugestoes de normatizacoes pela
Secretaria de Controle Interno, no senti-
do de regulamentar, atualizar e otimizar
algumas atividades e propiciar a melhoria
da gestao”, aponta Aroldo.

Por determinacao legal, a Secretaria
atua em procedimentos como licitagao,
contratos e pagamentos; verificacdo da
execucao orcamentaria; acompanhamento da elaboragéo
do Relatério de Gestao Fiscal, da Tomada de Contas Anual
ao Tribunal de Contas do Estado (TCE); realizagao de audi-
torias, fiscalizacdes e inspecoes e cumprimento dos limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Entre as tarefas executadas no ano passado, o secretario
destaca o fundo rotativo, a apresentacao de declaragao de
imposto de renda, a portaria de designacao de servidores
para cumprimento de acdes e envio de informacdes aos
6rgaos de controle externo, o protocolo e recebimento de do-
cumentos administrativos e o manual de acoes de controle.
O Controle Interno também integrou grupos de trabalho para
normatizacdo dos procedimentos de aquisicao de bens e
servigos e a retomada da obra de construcdo da nova sede.

“Nas inimeras analises dos processos de contratacoes
e pagamentos, foram realizadas varias diligéncias com
apontamentos e sugestdes. Tais medidas na busca de me-
Ihoria das atividades administrativas
da Casa, aliadas a dedicacao de
todos os servidores e Direto-
rias, contribuiram para manter
a probidade administrativa e
propiciar ainda mais transpa-
réncia e confianga a Alego”,
elogia Aroldo.

A Secretaria de Controle
Interno tera como principais desa-
fios para 2018 manter o ritmo das
atividades em execucao e apresentar
inovacoes no sentido de otimizar sua
missao institucional e consolidar sua
atuacéo interna, principalmente por
meio do cumprimento do Plano
Anual de Atividades e das acoes
de controle ja apresentadas, au-
torizadas e aprovadas pela atual
Presidéncia, conforme Decreto
Administrativo n°® 2.788 de 1°
de novembro de 2017.

Foto: Ruber Couto



¥ “NOVAS COMPETENCIAS PARA

A ESCOLA DO LEGISLATIVO

Resolucao aprovada em dezembro modifica a estrutura da Escola do Legislativo e amplia seu campo de atuacao
em prol da formacéo dos servidores e do conhecimento cientifico sobre o Legislativo goiano

Desde sua criacao, em
2004, a Escola do Legis-
lativo da Alego desenvolve
atividades técnico-cienti-
ficas com os objetivos de
qualificar os servidores da
Casa e promover a aproxi-
macao entre o Poder Legis-
lativo e a comunidade. Com a
Resolucao aprovada em 20 de
dezembro de 2017, a Escola
adquire novos instrumentos
para o alcance dessas metas,
equiparando-se a instituicoes
do porte da Escola Nacional de
Administracao Publica (Enap).

Estudo prévio

Por meio de um estudo
comparativo entre as Escolas de
Governo brasileiras, a direcao da
Alego conheceu estratégias de mo-
dernizacao, que, na pratica, transfor-
mam as escolas em “Universidades
Corporativas”, ampliando suas com-
peténcias e desempenho.

Apesar dos bons resultados obti-
dos pela Escola do Legislativo goiana,

a comparacao apontou que era possivel
chegarmos ainda mais longe. Na pesqui-
sa, destacaram-se, por exemplo, a Enap e
as Assembleias de Minas Gerais e do Rio
Grande do Norte, que serviram de inspira-
cao para a Alego.

No segundo semestre do ano passado, foram realizadas di-
versas reunides entre a Diretoria-Geral, a Escola do Legislativo
e a Diretoria de Tecnologia e Gestao em busca de um consenso
acerca do novo patamar almejado para a Escola. Assessor da
Diretoria-Geral, Faustino Matos é um dos colaboradores que
integram esse processo. Ele explica que as comparacdes detec-
taram a necessidade de modificar a legislacao, no sentido de
autorizar o emprego de mais recursos financeiros e humanos.

Fomento a Pesquisa

Uma das principais mudancas é que agora a Escola do
Legislativo podera custear, total ou parcialmente, projetos
relacionados a atuacgao da Alego. Podem ser beneficiados indi-
viduos aprovados em selecao publica ou instituicoes sem fins
lucrativos. As modalidades de fomento sao bolsas de pesquisa,
formacao e apoio técnico.

“O objetivo é estimular o desenvolvimento e a aplicacao
de Politicas Publicas, no ambito do Estado de Goias e, ainda,
subsidiar os trabalhos parlamentares, com vistas a definicao
de medidas que estimulem o desenvolvimento estadual”,
explica Faustino.

O diretor da Escola, Carlos Santillo, acrescenta que as mu-
dancas vao gerar oportunidades de formacao para os servidores
da Casa, que, sem distincao de vinculo, poderao ingressar em
cursos de qualidade com o apoio da Alego. “J4 estamos bus-
cando uma parceria com a UFG, para oferecer aos servidores
do Legislativo vagas em programas de mestrado. Estes deverao
atuar como multiplicadores dos conhecimentos adquiridos, nas
vertentes de formacao, pesquisa e extensao junto ao Banco de
Colaboradores da Escola do Legislativo”, destaca Santillo.

Parcerias para Pos-graduacao

de Servidores

Diversificacao da Equipe
Docente

Cursos de Extensao para
Comunidade Externa

Recursos
para Pesquisas

Nova Estrutura
Gestora

Banco de Colaboradores
Anteriormente, os profes-
sores da Escola do Legis-
lativo eram voluntarios.
Tanto o servidor da Casa
quanto o profissional de
fora nao poderia receber
pelo servico docente prestado
a instituicao. Agora, a medida
que surgirem as demandas,
serao destinados recursos para
a selecao e contratacao formal
de professores, pesquisadores,
palestrantes, conteudistas, moni-
tores e tutores, que tém atribuicoes
distintas definidas na Resoluc&o.
Para as atividades de professor,
palestrante ou conferencista, os
Graduados vao receber R$ 50,00
por hora-aula; os Especialistas fa-
zem jus a remuneracgao de R$ 80,00;
para os Mestres o valor da hora-aula
sera R$ 120,00 e aos Doutores, R$
150,00. Ja nas funcdes de monitor e
tutor, a ajuda de custo esta limitada a
30% dos valores acima citados.
Todos esses profissionais serao selecio-
nados por mérito, tendo como critérios a
titularidade, a experiéncia docente com-
provada, a participacdo em atividades da
Escola e o desempenho obtido pelo cola-
borador nas avaliagdes, a serem realizadas
pelos discentes e pela administragao.

Fiscalizacao e Gestao

Nenhum colaborador pode ultrapassar o limite de 300
horas-aula por ano. Em se tratando de servidor da Alego, é
preciso que a atividade ocorra fora de sua jornada regular de
trabalho. Caso contréario, o servidor devera compensar a carga
horaria por meio de banco de horas. A Resolucao prevé, inclu-
sive, medidas disciplinares a quem descumprir qualquer das
determinagoes. O Conselho Escolar, érgao consultivo e deli-
berativo formado por servidores do quadro, é responsavel por
planejar e executar agoes das areas pedagdgica e administrati-
va. Sobre ele, instaura-se o Conselho Gestor, 6rgao deliberativo
maximo, cujos integrantes sao definidos pela Resolugao:

FORMACAO DO CONSELHO GESTOR

* Presidente da Escola (presidente da Alego);
Diretor-Geral da Assembleia Legislativa;

Diretor de Tecnologia e Gestao;

Diretor de Gestao de Pessoas;

Diretor da Escola do Legislativo;
Secretario-Geral da Escola do Legislativo.

Membro dos dois conselhos, Carlos Santillo afirma que as
mudancas também trazem vantagens para a sociedade. “O
projeto permitira a criacao de agoes especificas de extensao
comunitaria, além de fortalecer a democracia brasileira, me-
diante a implementacao de agoes voltadas a capacitacao de
liderangas comunitarias”, finaliza.




