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Apresentação 

Este relatório tem como principal objetivo apresentar as atividades 
desenvolvidas pela Escola do Legislativo da Assembleia Legislativa do Esta-
do de Goiás durante o ano de 2016.

A primeira parte, intitulada “Educação para a Cidadania”, trata da 
realização de atividades educativas, que tem o propósito de colaborar com 
a educação política da comunidade como meio de aproximação com a As-
sembleia Legislativa, tendo como meta o fortalecimento do Parlamento e do 
Estado Democrático de Direito.

A segunda parte, “Capacitação de servidores”, apresenta informa-
ções sobre as atividades organizadas pela Escola ao longo do ano, em di-
ferentes áreas, visando a capacitação dos servidores da Assembleia Legis-
lativa.

A terceira parte, “Integração com outras Casas Legislativas”, aborda 
ações e iniciativas realizadas pela Escola com o intuito de promover a in-
tegração, por meio de intercâmbios, cursos, seminários e outros, entre as 
Casas Legislativas brasileiras, tanto federal, a exemplo de atividades reali-
zadas em parceria com o Instituto Legislativo Brasileiro (ILB/Escola do Le-
gislativo do Senado Federal), quanto estaduais, a exemplo da visita técnica 
realizada à Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte.

A quarta e última parte apresenta outras atividades desenvolvidas 
pela Escola do Legislativo ao longo do corrente ano, como convênios com 
instituições de ensino e as relacionadas à sua estrutura e organização.
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Introdução

Em 2015, com a presidência do Deputado Helio de Sousa, a Escola 
do Legislativo adquiriu status de Diretoria1 na Administração da Assembleia 
Legislativa.

Considerando os objetivos descritos no artigo 2º do Regimento In-
terno da Escola do Legislativo2, pode-se perceber que sua existência visa 
propiciar: I) educação política para a cidadania, com atividades educativas 
voltadas para a comunidade, como meio de aproximação com o Parlamen-
to, tendo como meta o fortalecimento deste; II) capacitar o servidor da 
Assembleia Legislativa e aperfeiçoar o assessoramento parlamentar; III) 
promover a integração, por meio de intercâmbios, cursos, seminários e 
outros, entre as Casas Legislativas federais (Senado e Câmara dos Deputa-
dos), estaduais (e distrital) e municipais.

O projeto “Escola no Legislativo” envolve alunos do ensino funda-
mental, médio e superior, com o objetivo de promover a aproximação entre 
a comunidade estudantil e o Legislativo, proporcionando aos educandos 
conhecimentos sobre cidadania política, contribuindo para a formação de 
cidadãos conscientes da importância do Parlamento nas sociedades demo-
cráticas.

Durante o ano de 2016, foram realizadas 18 edições do Projeto que, 
não só divulgaram e aproximaram a Assembleia Legislativa da sociedade, 
mas também contribuíram para o desenvolvimento da cidadania de quase 
900 estudantes goianos.

A capacitação dos servidores na Assembleia Legislativa, realizada 
pela Escola do Legislativo, pode contribuir, além da própria capacitação, 
tanto para o aperfeiçoamento e para a ampliação do quadro de colaborado-
res, professores que ministram as atividades educativas, quanto para a pro-
dução e para a divulgação de conhecimento específico do campo legislativo.

Nesse sentido, a Escola do Legislativo procurou organizar e reali-
zar atividades de capacitação com a colaboração de servidores de diversos 
órgãos da Assembleia Legislativa, atuando na identificação de potenciais 
professores e instrutores no intuito de propiciar a melhor propagação de 

1 Resolução n. 1.494, de 11 de março de 2015, disponível Diário da Assembleia – Órgão do 
Poder Legislativo do Estado de Goiás, n. 12.103, de 12 de março de 2015, p.32-44.
2 Diário da Assembleia – Órgão do Poder Legislativo do Estado de Goiás, n. 11.252, de 10 
de agosto de 2011, p.21-28.
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conhecimentos especificamente orientados às particularidades da Casa. Em 
2016, a Escola realizou 41 atividades de capacitação, totalizando 1.835 par-
ticipações de servidores.

Buscando promover a integração entre as Casas Legislativas, foi    
realizada visita técnica e institucional ao Instituto Legislativo Potiguar (ILP/
Escola do Legislativo da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte), no 
primeiro semestre de 2016.

Ainda nesse tema, destaca-se o convênio celebrado com o ILB/Escola 
do Legislativo do Senado Federal, com o objetivo de estabelecer a interação 
técnico-científica e cultural e o intercâmbio de conhecimentos, informações 
e experiências. Visando também à formação, ao aperfeiçoamento e à es-
pecialização técnica de recursos humanos, bem como ao desenvolvimento 
institucional, mediante a implementação de ações, programas, projetos e 
atividades complementares de interesses do ILB/Escola do Legislativo do 
Senado Federal e da Assembleia Legislativa.



1. Educação para a               
Cidadania        
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1. Educação para a Cidadania

No ano de 2016, a Escola do Legislativo realizou dezoito edições 
do projeto “Escola no Legislativo”, com a participação de 898 alunos dos 
ensinos fundamental, médio e superior, de instituições de ensino público 
e privado. As edições realizadas consolidaram a meta a que o Projeto se 
propõe e recepcionou na Assembleia Legislativa um relevante número de 
visitantes, contribuindo para a formação de cidadãos dotados de competên-
cias, tornando possível habilitá-los a fazerem suas escolhas conscientes, e a 
atuarem criticamente na sociedade e na construção de seu próprio destino.

O Projeto, que foi elaborado em 2015, é a materialização do que está 
expresso no Regimento Interno da Escola, “a aproximação entre o Poder 
Legislativo e a comunidade, por meio de programas de educação política” 
(Ato da Mesa Diretora de 28 de março de 2011, art. 2º, II). Assim, em 
2016 foi dada continuidade à execução do projeto “Escola no Legislativo” 
corroborando para que os cidadãos sejam atuantes na construção histórica, 
política e social de nosso Estado. 

Embasados nas experiências advindas das onze edições realizadas 
em 2015 e atentos ao Regimento Interno da Escola (Ato da Mesa Diretora 
de 28 de março de 2011, art.29, III) que prevê a aproximação do “Legis-
lativo com o Ensino Médio e Superior”, o Projeto foi aprimorado, com o 
intuito de atingir maior número de estudantes. Portanto, ele foi adequado 
aos diversos níveis de ensino, abrangendo as seguintes fases e conteúdos:

• Ensino Fundamental (do 3º ao 9º ano) – visita às dependências 
da Assembleia Legislativa e palestras abordando as temáticas 
“Cidadania e Poder Legislativo” e “Origem e Evolução Histórica do 
Poder Legislativo”, em níveis de História Geral e do Brasil”;

• Ensino Médio (do 1º ao 3º ano) – visita às dependências da As-
sembleia Legislativa e palestras abordando as temáticas “Cidada-
nia e Poder Legislativo” e “Origem e Evolução Histórica do Poder 
Legislativo”, em níveis de História Geral e do Brasil”;

• Ensino Superior – visita às dependências da Assembleia Legislativa 
e palestras abordando as temáticas “Origem e Evolução Histórica 
do Poder Legislativo”, em níveis de História Geral e do Brasil” e 
“Democracia e Poder Legislativo”. 
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Respeitados os níveis de ensino dos educandos, o projeto “Escola no 
Legislativo” historiou aos visitantes a evolução do Parlamento moderno; a 
estruturação e a função desses três poderes no Estado brasileiro, em níveis 
federal, estadual e municipal; o processo de transferência da Capital e, con-
sequentemente, do Poder Legislativo Goiano e a localização das antigas e 
da atual sede da Assembleia Legislativa. 

Não se limitando apenas a historiar, o Projeto propiciou aos estudan-
tes conhecimentos sobre cidadania e política, expondo que a efetivação dos 
direitos sociais e individuais são assegurados através das Leis emanadas 
pelo Poder Legislativo e, ainda, apresentando os procedimentos pelos quais 
a Constituição, as Leis, e a Organização da Assembleia Legislativa são ela-
boradas, conhecendo as principais dependências e funções.

É válido destacar que, na execução do Projeto no ano de 2016, hou-
ve duas edições inseridas dentro do cronograma da “Semana de Inclusão”, 
realizada em função do Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência (21 
de setembro) instituído por meio da Lei Federal nº 11.133/ 2005. Nessa 
ocasião, a Escola do Legislativo recebeu alunos com deficiência auditiva, 
dos ensinos fundamental e médio, do Centro Especial Elysio Campos, cuja 
mantenedora da instituição de ensino é a Associação dos Surdos de Goiânia 
(ASG).

Ao término de cada edição do projeto “Escola no Legislativo”, foi 
disponibilizado aos visitantes um questionário de avaliação ilustrativa, para 
que os alunos e professores pudessem expressar sua opinião sobre a visita 
e os conteúdos abordados. Essas avaliações compõem um banco de dados 
que são capazes de orientar e aprimorar a execução das atividades em cada 
nova edição, da melhor forma possível. É imprescindível destacar que as 
avaliações trazem dados extremamente positivos3 dos eventos, o que leva 
a concluir que o Projeto vem cumprindo satisfatoriamente os seus objetivos 
e sendo efetiva a aproximação entre educandos e Legislativo, contribuindo 
para a conscientização cidadã e política.

3 Todas as edições do projeto “Escola no Legislativo” mencionadas neste relatório possuem 
relatórios específicos e detalhados, disponíveis no portal da Escola do Legislativo (http://
al.go.leg.br/instituicao/escolalegislativo).
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A seguir, a Tabela 1 detalha de forma sucinta as atividades desenvolvi-
das pela Escola do Legislativo no ano de 2016:

Tabela 1. Edições do projeto “Escola no Legislativo” - 
Escola do Legislativo - Ano/2016

Ano 2016

Edição Instituição de Ensino 
Visitante (nível) Palestrantes Data Carga 

horária Alunos

1ª
Escola Evangélica Príncipe da 

Paz - Aparecida de Goiânia/GO 
(fundamental)

Mauricio B. 
Paranaguá e Thiago 

Cardoso Abreu
25/fev 3 102

2ª
Escola Municipal Presidente 

Vargas - Goiânia/GO 
(fundamental)

Mauricio B. 
Paranaguá e Miguel 

D. Gusmão Filho
09/mar 3 25

3ª Escola Superior de Negócios – 
ESUP - Goiânia/GO (superior)

Mauricio B. 
Paranaguá e Miguel 

D. Gusmão Filho
06/jun 3 23

4ª Escola Integrando Caminhos - 
Goiânia/GO (fundamental)

Mauricio B. 
Paranaguá e Thiago 

Cardoso Abreu
13/abr 3 35

5ª Faculdade Sul Americana – 
FASAM - Goiânia/GO (superior)

Mauricio B. 
Paranaguá e Miguel 

D. Gusmão Filho
25/abr 3 61

6ª Faculdade Sul Americana – 
FASAM - Goiânia/GO (superior)

Mauricio B. 
Paranaguá e Miguel 

D. Gusmão Filho
02/mai 3 42

7ª Escola Favo de Mel (2 turmas) - 
Goiânia/GO (fundamental)

Thiago Cardoso 
Abreu 16/mai 4 73

8ª Colégio Alfredo Nascer - Novo 
Brasil/GO (fundamental)

Mauricio B. 
Paranaguá e Thiago 

Cardoso Abreu
03/jun 2

Cancelada 
pela 

instituição 
de ensino

9ª Colégio Antares - Goiânia/GO 
(fundamental)

Mauricio B. 
Paranaguá e Thiago 

Cardoso Abreu
25/ago 3 83

10ª Colégio Shallon - Goiânia/GO 
(fundamental)

Thiago Cardoso 
Abreu 29/ago 3

Cancelada 
pela 

instituição 
de ensino
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11ª Escola Nova Vida - Luziânia 
(fundamental)

Thiago Cardoso 
Abreu - visita 
monitorada

30/ago 2 30

12ª Colégio Shallon - Goiânia/GO 
(médio)

Mauricio B. 
Paranaguá e Thiago 

Cardoso Abreu
05/set 3 27

13ª

Associação dos Surdos de 
Goiânia (ASG) - Centro Especial 

Elysio Campos - Goiânia/GO 
(médio)

Mauricio B. 
Paranaguá e Miguel 

D. Gusmão Filho
20/set 3 33

14ª

Associação dos Surdos de 
Goiânia (ASG) -  Centro 

Especial Elysio Campos de 
Goiânia/GO (fundamental)

Thiago Cardoso 
Abreu 22/set 3 14

15ª Colégio Mônica de Goiânia/GO 
(fundamental)

Thiago Cardoso 
Abreu 31/out 2 35

16ª Escola Mônica de Goiânia/GO 
(fundamental)

Thiago Cardoso 
Abreu 11/out 3 85

17ª Faculdade Sul Americana – 
FASAM - Goiânia/GO (superior)

Mauricio B. 
Paranaguá e Miguel 

D. Gusmão Filho
11/nov 3 76

18ª Escola Estadual Gracinda de 
Lourdes - Goiânia/GO (médio)

Mauricio B. 
Paranaguá e Thiago 

Cardoso Abreu
21/nov 3 39

19ª
Pontifícia Universidade do 
Estado de Goiás–PUC-GO - 

Goiânia/GO (superior)

Mauricio B. 
Paranaguá e Miguel 

D. Gusmão Filho
24/nov 3 67

20ª Universidade Salgado de 
Oliveira - Goiânia/GO (superior)

Mauricio B. 
Paranaguá e Miguel 

D. Gusmão Filho
28/nov 3 48

18 edições 
realizadas

Instituições de Ensino Fundamental: 11 edições; 
Instituições de Ensino Médio: 3  edições;
Instituições de Ensino Superior: 6 edições.

58 horas/
atividades 

898 
alunos
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A Escola do Legislativo, após a reformulação do Projeto, e assim 
como fez no ano anterior, entrou em contato, através de telefone e e-mail, 
com a direção e a coordenação das instituições de ensino, divulgando o Pro-
jeto, convidando-as para participarem, ressaltando a importância para os 
discentes e as condições para que inscrevessem seu alunado. 

As edições realizadas em 2016, após feitas as adequações necessá-
rias, contribuíram para despertar o compromisso de “cidadania” na juventu-
de de nosso Estado, a fim de que o jovem não só se reconheça como indiví-
duo inserido no contexto sócio-político, mas também como agente respon-
sável pelas transformações significativas da realidade do Estado brasileiro. 

É possível perceber, por meio da Tabela 1, que a adequação do con-
teúdo, aos diversos níveis de ensino, trouxe à Casa Legislativa um maior 
número de visitantes e discentes em diversas fases do aprendizado. Ao 
contrário das edições realizadas no ano anterior, em 2016 houve a visita de 
estudantes do nível médio, não se limitando apenas aos outros níveis de 
ensino (fundamental e superior). Nota-se também que, neste ano, os edu-
candos dos primeiros anos escolares do ensino fundamental tiveram uma 
maior participação e compreensão das temáticas apresentadas, em virtude 
da utilização de linguagem infantil na abordagem do conteúdo.

Ao observar a tabela de atividades supra colacionada a este relató-
rio, nota-se que houve dirigentes/coordenadores de instituições de ensino 
que, alegando dificuldades em custear o deslocamento de seus alunos até 
a Assembleia, adiaram ou cancelaram a presença na edição a que estavam 
inscritos e outros desistiram de efetivar a inscrição.

A seguir, constam os gráficos com o percentual de edições do pro-
jeto “Escola no Legislativo” realizadas nos anos de 2015 e 2016:
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Ao analisar os gráficos que se referem ao percentual de edições do 
projeto “Escola no Legislativo” realizadas nos anos de 2015 e 2016, ob-
serva-se que no ano de 2015, durante o primeiro semestre, o número de 
atividades foi inferior ao do segundo semestre. Já no ano de 2016 houve 
uma uniformidade na quantidade de edições realizadas mês a mês, com 
exceção do mês de novembro, no qual houve um percentual um pouco su-
perior, devido ao aumento da procura de instituições de ensino.

Dessa análise podemos inferir que o desenvolvimento e a execução 
das atividades no decorrer do ano de 2015 serviram como meio condutor 
que deu notoriedade ao Projeto. Consequentemente, aumentou o número 
de procura por instituições de ensino interessadas em integrar essa ação de 
educação cidadã e política.     

Para uma análise mais delineada dos resultados advindos das ativi-
dades desenvolvidas em 2016 e dos desempenhos obtidos, face ao cum-
primento dos objetivos a que se propõe o Projeto, é importante, também, 
levantar os dados do número de discentes participantes. Desse modo, são 
apresentados os gráficos com o percentual de participantes do projeto “Es-
cola no Legislativo” nos anos de 2015 e 2016:
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Com a Tabela 2, pode-se concluir que o número de procura por ins-
tituições de ensino interessadas em integrar essa ação de educação cidadã 
e política e, consequentemente, o número de discentes visitantes foi cres-
cente com o decorrer do tempo. Portanto, é inegável que cada edição atua 
como meio condutor de divulgação e disseminação do Projeto.

Tabela 2. Comparativo de atividades de “Educação para a Cidadania” - 
Escola do Legislativo – 2015/2016

Ano Número 
de Edições 

Nível de Ensino Carga Horária 
(horas/ 

atividades)

Número de 
Alunos

Fundamental Médio Superior

2015 11 5 0 6 33 610

2016 18 11 3 6 58 898

Total 29 16 3 12 91 1508
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O Projeto possibilita aos educandos a oportunidade de conhecerem e 
compreenderem o Parlamento como um instrumento essencial para a ma-
nutenção do Estado democrático e do exercício da cidadania. Ele se destaca 
por oferecer esclarecimentos sobre a finalidade do Parlamento, sanando 
as dúvidas dos visitantes, mostrando que os poderes funcionam de forma 
harmônica e interligada, sendo o Poder Legislativo a garantia de que a de-
mocracia é o regime de governo de nosso país e a garantia de que existam 
direitos e deveres assegurados a essa comunidade de iguais.

Para o projeto “Escola no Legislativo”, o ano de 2016 foi a continui-
dade do caminho próspero iniciado em 2015, ganhando maior notoriedade 
e reconhecimento, além de cumprir, a cada edição com maior eficácia, seus 
objetivos, conforme preconiza o Regimento Interno da Escola.
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2. Capacitação de 
servidores          
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2. Capacitação de servidores

Entre os objetivos da Escola do Legislativo destaca-se a capacitação 
do servidor da Assembleia Legislativa, com vistas ao aperfeiçoamento da 
atividade parlamentar.

A Escola do Legislativo, ao longo de 2016, realizou 41 atividades 
de capacitação, em parceria com diversos órgãos da Casa, totalizando 76 
turmas, em um total de 240 horas/atividades, com mais de 1.835 partici-
pações de servidores4.

É importante ressaltar que, em todas as atividades de capacitação 
desenvolvidas pela Escola do Legislativo, foram distribuídos questionários 
de avaliação, para o preenchimento voluntário pelos participantes, garan-
tindo o anonimato e a livre manifestação. Essas avaliações registraram opi-
niões significativamente positivas5, apontando para o cumprimento satisfa-
tório dos objetivos propostos pelas atividades.

A Escola do Legislativo desenvolveu atividades buscando atender às 
necessidades da Casa, considerando as sugestões de diretores e de secre-
tários, bem como a opinião dos servidores. Para tanto, foi realizada pes-
quisa entre servidores efetivos e comissionados, nos dias 24, 25 e 26 de 
novembro de 2015, contando com o registro de 658 participações.

Considerando a mencionada pesquisa com servidores, observou-se 
que a maioria (81%) manifestou preferência por cursos presenciais e que 
parte significativa opinou por cursos com aprofundamento teórico e treina-
mento (63%). Nesse sentido, dentro dos meios disponíveis, a Escola bus-
cou a ampliação da carga horária de seus cursos.

Comparando as atividades de capacitação desenvolvidas em 2015 
com as de 2016, observa-se uma expressiva ampliação, com quase 60% 
de aumento no número de atividades, uma vez que foram realizadas em 
2015 um total de 26 atividades, e em 2016 esse número aumentou para 41, 
como pode ser observado no gráfico 5.

4 Foram considerados no quantitativo de participantes apenas aquelas participações de servidores que 
cumpriram 75% da carga horária prevista, conforme estabelece o Regimento da Escola do Legislativo.
5 Todas as atividades mencionadas neste relatório possuem relatórios específicos e detalhados, 
disponíveis no portal da Escola do Legislativo (http://al.go.leg.br/instituicao/escolalegislativo).
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Nesse sentido, a ampliação da carga horária das atividades desen-
volvidas pela Escola registrou em 2016 um incremento ainda mais significa-
tivo. Considerada em sua totalidade, em 2015 as atividades de capacitação 
somaram 1186 horas/atividades, sendo que esse número foi ampliado em 
2016 para 240 horas/atividades, representando uma elevação para mais 
que o dobro da carga horária oferecida em um ano.

O número de participações de servidores em atividades de capaci-
tação no ano de 2016 também registrou crescimento de quase 31%, pas-
sando de 1.399 para 1.835 participações. Observa-se que, ao longo dos 
anos de 2015 e 2016, somaram-se 3.234 participações de servidores em 
atividades promovidas pela Escola do Legislativo.

6 Cabe observar que o Relatório de Atividades da Escola do Legislativo/2015, página 39, Tabela 2: 
Capacitação de servidores – Escola do Legislativo – 2015, no item 24, relativo a Semana de Integração 
(2ª edição) registrou equivocadamente a carga horária correspondente, devendo ser considerada a 
carga horária de 16 horas/atividades e não de 24 horas/atividades, como fora publicado.
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Considerando o gráfico 6, nota-se que o crescimento do número de 
participações de servidores, que são espontâneas e sem contrapartidas, 
obteve índice significativo, com cerca de 31% de ampliação, e que o núme-
ro de vagas oferecidas pela Escola, no último ano, registrou ampliação de 
65,7%, passando de 2.210 vagas em 2015 para 3.663 vagas em 2016.

Dessa forma, observa-se a necessidade de estimular a participação 
nas capacitações junto aos servidores com incentivos ou mesmo em asso-
ciá-las ao Plano de Cargos da Casa e à respectiva promoção de servidores.

As atividades educativas desenvolvidas pela Escola sempre são an-
tecedidas por elaboração de plano de curso, desenvolvido juntamente com 
o professor ou com o órgão solicitante da Casa, aprovado pelo Conselho Es-
colar. Essas atividades foram organizadas em oito áreas, a saber: adminis-
trativa; processo legislativo; desenvolvimento pessoal; jurídica; controle e 
orçamento; política, cultura e sociedade; informática; e língua portuguesa.

A divisão de atividades de capacitação em áreas constitui uma mera 
organização administrativa para melhor orientar seu planejamento. Não 
possui como motivação a perspectiva de separações epistemológicas ou 
mesmo de percebê-las como áreas de conhecimento independentes ou ex-
cludentes.

Diversas atividades de capacitação aglutinaram temas de áreas di-
ferentes, a exemplo da Semana de Integração, curso desenvolvido pela 
Escola, especialmente voltado aos servidores aprovados no concurso da 
Casa, com carga horária de 16 horas/atividades, com realização de duas 
edições em 2016, uma no mês de março e outra em agosto. Apesar desse 
curso ter sido classificado na área administrativa, contou com a colaboração 
da Procuradoria, da Diretoria Legislativa, da Secretaria de Tecnologia da 
Informação, da Secretaria de Recursos Humanos e da Escola do Legislativo, 
abordando temas de cinco áreas: administrativa; processo legislativo; jurí-
dica; informática; política, cultura e sociedade. 

Comparando as áreas consideradas em 2015, observa-se sucintas 
alterações, como a modificação da área legislativa para processo legislati-
vo, buscando melhor diferenciação com relação à área jurídica. De modo 
semelhante, a área de línguas foi alterada, considerando apenas a língua 
portuguesa como área de capacitação.

Houve a supressão da área de Segurança do Trabalho e Polícia Le-
gislativa, considerando a necessidade de expertise específica, bem como 
a necessidade de utilização de equipamentos, laboratórios e instalações 
especializadas, estando bastante distante da capacitação técnico-adminis-
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trativa oferecida pela Escola. Considerando a experiência de 2015, buscou-
se a parceria da Escola Superior da Polícia Civil do Estado de Goiás para a 
capacitação da Polícia Legislativa. Quanto à capacitação especializada de 
cursos na área de segurança e saúde no trabalho, sua organização e super-
visão são de responsabilidade da Seção de Serviço Especial de Segurança e 
de Medicina do Trabalho – SESMT –, integrante da Secretaria de Recursos 
Humanos.

Assim, apenas por motivos organizacionais, tendo em vista a neces-
sidade de construir uma visão geral das atividades educativas voltadas para 
os servidores da Assembleia, este relatório considerará, em sucinta exposi-
ção, as referidas atividades inseridas por área de prevalência.

Como pode ser observado no gráfico 7, quase metade das ativida-
des realizadas em 2016 (46,3%) foram classificadas na área administrati-
va, com a oferta de 19 atividades, notando o predomínio de capacitações 
técnicos-administrativas. As atividades de capacitação da área de processo 
legislativo aparecem como a segunda com maior número de atividades, 
representando quase 15% do total, correspondendo à realização de seis 
atividades. A área de desenvolvimento pessoal segue como a terceira com 
maior número de atividades, correspondendo a aproximadamente 12% do 
total, somando cinco atividades.
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Considerando os trabalhos conduzidos em 2015, percebe-se uma 
mudança nas áreas com maior número de capacitações realizadas. Nesse 
ano, a maior parte das atividades da Escola foram da área de informática, 
representando cerca de 31% do total, incluindo nessa categoria os treina-
mentos de sistemas próprios da Assembleia Legislativa. Em 2015, a área 
administrativa foi a segunda maior em número de atividades, representan-
do aproximadamente 19% do total, com cinco atividades realizadas. Em 
seguida, observaram-se as áreas legislativa e a de segurança do trabalho 
e polícia legislativa, representando 11,5% das atividades, com a realização 
de três atividades voltadas para cada área, em 2015.

O gráfico 8 apresenta a proporção de participação de servidores em 
atividades de capacitação realizadas em 2016, organizadas por área, mos-
trando que os cursos com o maior número de atividades também foram os 
que tiveram maior participação de servidores.

Como pode ser observado no gráfico 8, as atividades de capacitação 
na área administrativa obtiveram em 2016 o maior número de participações 
de servidores, correspondendo a 36,6%, totalizando 672 presenças. A área 
de processo legislativo aparece em seguida com quase 15% das participa-
ções, contando com a presença de 274 servidores, número muito próximo 
do correspondente à área de desenvolvimento pessoal, também com cerca 
de 15%, registrando a presença de 272 pessoas.
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Em 2015, a área com maior público foi a de informática, represen-
tando aproximadamente 26% do total de participantes, com 359 participa-
ções, sendo seguida pela área legislativa com 19%, com a frequência de 
261 servidores, seguida das áreas administrativa e de segurança do traba-
lho e polícia legislativa, representando aproximadamente 16% cada, com 
229 e 225 participações, respectivamente.

Destarte, considerando as mencionadas áreas, serão apresentadas 
as quarenta e uma atividades de capacitação desenvolvidas pela Escola do 
Legislativo no ano de 2016, exibidas na Tabela 3, que relaciona todas as 
referidas atividades.

2.1. Administrativa

A administrativa foi a área com maior número de atividades e com 
maior público entre as realizadas pela Escola do Legislativo em 2016, corres-
pondendo a aproximadamente 45% do total das capacitações, com 36,6% 
da participação de servidores.

As atividades de capacitação classificadas nessa área são aquelas 
voltadas para atividade-meio da Assembleia Legislativa. Nelas, houve a 
predominância temática de assuntos ligados à administração e à gestão 
pública ou especificamente à própria Assembleia. 

Considerando a área administrativa, destacam-se as seguintes ativi-
dades, a saber:

- “Semana de Integração”, com a realização de duas edições, sendo 
a primeira entre os dias 15 e 18 de março e a segunda nos dias 9, 11 e 12 
de agosto, na Sala 1 da Escola do Legislativo, em parceria com a Procura-
doria, com a Diretoria Legislativa, com a Secretaria de Tecnologia da Infor-
mação, e com a Secretaria de Recursos Humanos;

- Palestra “Gestão de Documentos no Serviço Público”, realizada em 
18 de março, no Auditório Solon Amaral, em parceria com a Faculdade Sul
-Americana (FASAM);

- Curso “Introdução à saúde e segurança no trabalho”, com a reali-
zação de quatro edições, sendo que a primeira ocorreu nos dias 21 e 22 de 
março, a segunda no dia 18 de abril, a terceira nos dias 9 e 10 de maio e 
a quarta nos dias 13 e 14 de junho, sendo as três primeiras realizadas no 
Auditório Solon Amaral (com a utilização da Sala 1 da Escola do Legislativo 
na última edição), em parceria com a Secretaria de Recursos Humanos, por 
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meio da Seção de Serviço Especial de Segurança e de Medicina do Trabalho 
– SESMT;

- Curso “Introdução à Gestão de Processos”, realizado nos dias 25 e 
29 de abril, na Sala 1 da Escola do Legislativo;

- Oficina “Língua Brasileira de Sinais – Libras”, com realização de 
duas edições, sendo a primeira nos dias 2 e 6 de maio e a segunda nos dias 
19 e 23 de setembro, na Sala 1 da Escola do Legislativo, em parceria com 
a Diretoria de Comunicação;

- Curso “Capacitação dos Integrantes da Comissão Interna de Pre-
venção de Acidentes - CIPA”, realizado entre os dias 2 e 5 de agosto, na 
Sala 2 da Escola do Legislativo, em parceria com a Secretaria de Recursos 
Humanos, por meio da SESMT;

- Palestra “Qualidade em Atendimento ao Público”, realizada em 31 
de agosto, no Auditório Costa Lima, em parceria com o ILB/Escola do Legis-
lativo do Senado Federal;

- Seminário “Obstáculos ao Acesso de Cidadãos com Deficiência em 
Órgãos Públicos”, realizado em 21 de setembro, no Auditório Costa Lima, 
com a participação de representantes de organizações da sociedade civil, 
a saber: Associação dos Deficientes Físicos do Estado de Goiás (Adfego), 
Associação dos Deficientes Visuais do Estado de Goiás (Adveg) e Associação 
dos Surdos de Goiânia (ASG);

- Curso “Excelência em Atendimento ao Público”, realizado nos dias 
29 e 30 de setembro, na Sala 1 da Escola do Legislativo, em parceria com 
o ILB/Escola do Legislativo do Senado Federal;

- Curso “Programa de Qualidade 5S”, realizado nos dias 4, 5, 6, 7 e 
10 de outubro, na sala 1 da Escola do Legislativo, curso in company, forne-
cido pelo Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);

- Curso “Qualidade no Atendimento ao Público”, realizado entre os 
dias 17 a 21 de outubro, na sala 1 da Escola do Legislativo, curso in com-
pany, fornecido pelo SENAI;

- Palestra “Orientações e Procedimentos para a Coleta Seletiva no 
Âmbito da Assembleia Legislativa”, realizada em 21 de outubro, no Audi-
tório Costa Lima, em parceria com a Secretaria de Recursos Humanos, por 
meio da SESMT;

- Palestra “Orientações para o Adequado Atendimento aos Cidadãos 
com Deficiência Visual”, realizada em 7 de novembro, no Auditório Solon 
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Amaral, em parceria com o Centro de Reabilitação e Apoio ao Deficiente 
Visual (CEBRAV), vinculado à Secretaria de Educação do Estado de Goiás;

- Curso “Regulamento Administrativo e Plano de Cargos e Salários”, 
realizado em 18 de novembro, na Sala 1 da Escola do Legislativo, em par-
ceria com a Procuradoria.

2.2. Processo Legislativo

A área de processo legislativo foi a segunda em número de ativida-
des de capacitação realizadas no ano de 2016, correspondendo a 14,6% do 
total. Essa área corresponde ao segundo maior número de participações de 
servidores, com quase 15% desse total.

As atividades de capacitação classificadas nessa área são voltadas 
para atividade-fim da Assembleia Legislativa, possuindo em seu conteúdo o 
predomínio de assuntos vinculados à técnica, à competência, à legislação, 
ao processo e aos procedimentos legislativos. 

Considerando essa prevalência, destacam-se as seguintes ativida-
des, a saber:

- Seminário “Processo Legislativo”, realizado em 4 de março, no 
Auditório Solon Amaral, em parceria com a Procuradoria;

- Curso “Redação e Técnica Legislativa”, realizado em duas edições, 
a primeira nos dias 7 e 11 de março e a segunda, 22 e 26 de agosto, na Sala 
1 da Escola do Legislativo, em parceria com a Procuradoria;

- Curso “História do Poder Legislativo e a Elaboração das Leis”, rea-
lizado em 10 de junho, no Auditório Solon Amaral;

- Curso “Poder Legislativo e Comissões Permanentes”, realizado em 
duas edições, sendo a primeira, em 17 de junho e a segunda, em 19 de 
agosto, na Sala 1 da Escola do Legislativo.

2.3. Desenvolvimento Pessoal

A área de desenvolvimento pessoal obteve o terceiro maior público 
referente às atividades desenvolvidas pela Escola em 2016, registrando 272 
participações de servidores, o que representa quase 15% do total. Essa 
área corresponde ao terceiro maior número de atividades, com cerca de 
12% do total.
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Essas atividades de capacitação tiveram entre seus objetivos o de-
senvolvimento pessoal dos servidores, a melhoria de sua qualidade de vida 
e de seu bem-estar. É importante mencionar que as atividades classificadas 
como de desenvolvimento pessoal visam ao desenvolvimento biopsicosso-
cial dos servidores. Inclusive, essas são contempladas pelo Regimento In-
terno da Escola do Legislativo7 enquanto parte da capacitação profissional.

Destacam-se as seguintes atividades nessa área:

- Curso “Finanças Pessoais e Eliminação de Dívidas”, realizado em 28 
de março, na Sala 1 da Escola do Legislativo, em parceria com a Diretoria 
Financeira;

- Palestra “Relacionamento Interpessoal no Ambiente de Trabalho”, 
realizada em 6 de maio, no Auditório Solon Amaral, em parceria com a FASAM;

- Oficina “Organização Pessoal”, realizada nos dias 16 e 17 de maio, 
na Sala 1 da Escola do Legislativo;

- Curso “Como Lidar Com o Estresse”, realizado em 13 de setembro, 
na Sala 1 da Escola do Legislativo, em parceria com a Secretaria de Recur-
sos Humanos, por meio da Seção de Serviços Médicos;

- Curso “Saúde Bucal e Hábitos Orais na Infância”, realizado em 26 
de outubro, na Sala 1 da Escola do Legislativo, em parceria com a Secreta-
ria de Recursos Humanos, por meio das Seções de Serviços Odontológicos 
e de Serviços Médicos.

2.4. Jurídica

A área jurídica foi a quarta área de maior público entre as atividades 
de capacitação realizadas pela Escola em 2016, registrando a presença de 
252 servidores, cerca de 14% do total. Essas atividades correspondem a 
três diferentes capacitações, equivalendo a 7% do total desenvolvido no 
ano.

Trata-se de atividades de capacitação que se distinguem das demais 
por possuírem a temática voltada para aspectos principiológicos ou doutri-
nários do Direito ou por visarem à capacitação em legislação especializada, 
considerando sua aplicação em atividades da Casa.

7 Regimento Interno da Escola do Legislativo, Parágrafo Único, Art. 31, Ato da Mesa de 28 
de março de 2011, Diário da Assembleia Legislativa do Estado de Goiás nº. 11.252, de 10 
de agosto de 2011.



DIRETORIA DA ESCOLA DO LEGISLATIVO DA ASSEMBLEIA DO LEGISLATIVO DO ESTADO DE GOIÁS

RELATÓRIO DE ATIVIDADES - ANO 2016
34

Destaca-se a importância da Procuradoria da Casa, não apenas nas 
atividades de capacitação classificadas neste relatório como jurídicas, mas 
também nas áreas de processo legislativo e administrativa.

Destarte, relacionam-se as seguintes atividades:

- Curso “Regulamento Administrativo”, realizado em 26 de fevereiro, 
no Auditório Solon Amaral, em parceria com a Procuradoria;

- Palestra “O Novo Código de Processo Civil e a Administração Públi-
ca”, realizado em 14 de março, no Auditório Costa Lima, em parceria com 
a FASAM;

- Curso “Desincompatibilização Eleitoral”, realizado em 13 de maio, 
na Sala 1 da Escola do Legislativo, em parceria com a Procuradoria.

2.5. Controle e orçamento

As atividades classificadas como área de controle e orçamento pos-
suem o predomínio temático associado ao papel do Poder Legislativo de 
fiscalizar as contas públicas, de fomentar atividades de transparência e de 
melhorar a gestão dos orçamentos públicos.

Essa área temática passou a ser trabalhada pela Escola em 2016, 
resultando em três atividades, representando cerca de 7% do total realiza-
do. As atividades de capacitação desenvolvidas nessa área registraram 156 
participação de servidores, correspondendo a 8,5% do total de alunos da 
Escola em 2016.

Destacam-se as seguintes atividades:

- Seminário “Educação Fiscal: o que tenho a ver com isso?”, realiza-
do em 19 de fevereiro, no Auditório Costa Lima, em parceria com o Grupo 
de Educação Fiscal do Estado de Goiás (GEFE/GO) da Secretaria de Fazenda 
do Estado de Goiás;

- Oficina “Gestão de Compras na Administração Pública”, realizada 
em 19 de abril, na Sala 1 da Escola do Legislativo, em parceria com a Co-
missão Permanente de Licitação da Casa;

- Palestra “Legislação Orçamentária”, realizada em 10 de novembro, 
no Auditório Costa Lima, em parceria com o Tribunal de Contas do Estado 
de Goiás.
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2.6. Política, cultura e sociedade

Busca-se oferecer por meio da área de política, cultura e sociedade 
capacitações em áreas das Ciências Humanas e Filosofia, abordando temas 
relevantes e complementares para a atividade legislativa e para a realiza-
ção da atividade-fim do Poder Legislativo.

Essa, juntamente com as áreas jurídica e controle e orçamento, se 
classifica na quarta posição entre àquelas com o maior número de ativida-
des realizadas pela Escola em 2016, correspondendo a aproximadamente 
7% do total. Contudo, essa área obteve 106 participações ao longo de 
2016, estando na sexta posição em número de participações, o que repre-
senta quase 6% do total da frequência de servidores em capacitações.

Destacam-se as seguintes atividades:

- Curso “Atuação Parlamentar e Diversidade Cultural, realizado em 
8 de abril, na Sala 1 da Escola do Legislativo, em parceria com a Diretoria 
Legislativa;

- Seminário “Ética e Política”, realizado em 15 de setembro, no Au-
ditório Solon Amaral, em parceria com a Faculdade de Filosofia da Univer-
sidade Federal de Goiás;

- Curso “Diversidade e Pluralidade no Parlamento”, realizado nos dias 
21 e 28 de novembro, na Sala 1 da Escola do Legislativo, em parceria com 
a Diretoria Legislativa.

2.7. Informática

As atividades classificadas na área de informática são voltadas 
para a atividade-meio da Assembleia Legislativa, correspondendo tanto 
à capacitação em programas (softwares), quanto aos treinamentos de 
sistemas desenvolvidos pela Secretaria de Tecnologia da Informação, o que 
resultou em frutíferas parcerias entre a Escola do Legislativo e a mencionada 
secretaria.

Considerando essa classificação, foram desenvolvidos dois 
treinamentos em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informação 
ao longo de 2016, correspondendo a aproximadamente 5% do total de 
atividades. Foi registrada a participação de 103 servidores em atividades de 
capacitação nessa área, o que corresponde a 5,6% do total.
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Destacam-se as seguintes atividades:

- Treinamento “Sistema de Gestão de Processos e Documentos 
(SGPD)”, realizado nos dias 21 e 22 de março, no Laboratório de Informática 
da Escola do Legislativo, em parceria com a Secretaria de Tecnologia da 
Informação;

- Curso “Introdução ao Excel”, realizado nos dias 19, 26 e 27 
de outubro, e 1º, 3, 8 e 10 de novembro, no Auditório Costa Lima e no 
Laboratório de Informática da Escola do Legislativo, em parceria com a 
Secretaria de Tecnologia da Informação.

2.8. Língua portuguesa

Mesmo reconhecendo a importância estratégica que o estudo e o 
aperfeiçoamento da língua portuguesa possuem para o melhoramento das 
atividades parlamentares, a Escola do Legislativo não pôde oferecer cursos 
presenciais de língua portuguesa em 2016. Isso se deu pelo fato de não te-
rem sido identificados, no quadro de servidores, colaboradores voluntários 
para ministrarem cursos nessa área e também pelo fato de que o processo8 
de solicitação para a contratação de curso ainda constar em andamento.

Por meio do convênio celebrado entre a Assembleia Legislativa e o 
ILB/Escola do Legislativo do Senado Federal, foi possível oferecer cursos de 
Ensino a Distância (EaD) aos servidores, por meio da plataforma Saberes 
(www.saberes.senado.leg.br).

Destarte, a Escola do Legislativo atuou com o propósito de divulgar 
e estimular a participação de seus servidores nos 32 cursos (23 cursos sem 
tutoria e 9 cursos com tutoria) disponíveis, fruto do convênio firmado.

Na área de língua portuguesa, destacam-se os cursos em EaD “Co-
nhecendo o Novo Acordo Ortográfico”, sem tutoria, e “Novo Acordo Orto-
gráfico – Teoria e Prática”, com tutoria, este, correspondendo a 60 horas, 
realizado entre o período de 24 de outubro a 2 de dezembro de 2016.

A seguir, estão relacionadas as atividades de capacitação realizadas 
pela Escola do Legislativo, ao longo de 2016.

8  Processo Administrativo n. 2015002353, de 03/07/2015, referente à contratação de instituição 
especializada na capacitação profissional e no ensino de língua portuguesa.
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Tabela 3. Atividades de Capacitação - Escola do Legislativo - 2016

n. Atividade Datas Vagas Carga 
horária Participantes*

1 Seminário "Educação Fiscal: o que 
tenho a ver com isso?" 19/fev. 360 4 80

2 Curso "Regulamento Administrativo" 26/fev. 160 4 118

3 Seminário "Processo Legislativo" 04/mar. 80 3 54

4 Curso "Redação e Técnica 
Legislativa" (1ª edição)

7 e 11/
mar. 60 8 35

5 Palestra "O Novo Código de Processo 
Civil e a Administração Pública" 14/mar. 180 2 90

6 "Semana de Integração" (1ª edição) 15 a 18/
mar. 20 16 14

7 Palestra "Gestão de Documentos no 
Serviço Público" 18/mar. 160 2 85

8 Treinamento "Sistema de Gestão de 
Processos e Documentos - SGPD"

21 e 22/
mar. 24 3 22

9 Curso "Introdução à Segurança e 
Saúde no Trabalho" (1ª edição)

21 e 22/
mar. 160 4 68

10 Curso "Finanças Pessoais e 
Eliminação de Dívidas" 28/mar. 70 2 40

11 Curso "Atuação Parlamentar e 
Diversidade Cultural" 8/abr. 70 4 27

12 Curso "Introdução à Segurança e 
Saúde no Trabalho" (2ª edição) 18/abr. 80 4 18

13 Oficina "Gestão de Compras na 
Administração Pública" 19/abr. 35 4 31

14 Curso "Introdução à Gestão de 
Processos"

25 e 29/
abr. 70 8 40

15 Oficina "Língua Brasileira de Sinais - 
Libras" (1ª edição) 2 e 6/mai. 70 8 16

16
Palestra "Relacionamento 
Interpessoal no Ambiente de 
Trabalho"

06/mai. 160 2 81

17 Curso "Introdução à Segurança e 
Saúde no Trabalho" (3ª edição)

9 e 10/
mai. 160 4 41

18 Curso "Desincompatibilização 
Eleitoral" 13/mai. 70 3 44

19 Oficina "Organização Pessoal" 16 e 17/
mai. 70 3 73

20 Curso "História do Poder Legislativo 
e a Elaboração das Leis" 10/jun. 80 4 76

21 Curso "Poder Legislativo e Comissões 
Permanentes" (1ª edição) 17/jun. 60 4 52
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22 Curso "Introdução à Segurança e 
Saúde no Trabalho" (4ª edição)

13 e 14/
jun. 160 4 35

23
Curso "Capacitação dos Integrantes 
da Comissão Interna de Prevenção 
de Acidentes - CIPA"

2 a 5/ago. 12 20 11

24 "Semana de Integração" (2ª edição) 9, 11 e 
12/ago. 18 12 17

25 Curso "Poder Legislativo e Comissões 
Permanentes" (2ª edição) 19/ago. 60 4 25

26 Curso "Redação e Técnica 
Legislativa" (2ª edição)

22 e 26/
ago. 60 8 32

27 Palestra "Qualidade em Atendimento 
ao Público" 31/ago. 180 2 84

28 Curso "Como Lidar Com o Estresse" 13/set 60 3 51

29 Seminário "Ética e Política" 15/set 80 4 55

30 Oficina "Língua Brasileira de Sinais - 
Libras" (2ª edição)

19 e 23/
set. 60 8 11

31
Seminário "Obstáculos ao Acesso 
de Cidadãos Com Deficiências em 
Órgãos Públicos"

21/set. 80 3 49

32 Curso "Excelência em Atendimento 
ao Público'

29 e 30/
set. 25 12 14

33 Curso "Programa de Qualidade 5S" 4, 5, 6, 7 e 
10/out. 35 20 25

34 Curso "Qualidade no Atendimento ao 
Público"

17 a 21/
out. 35 20 23

35 Curso "Introdução ao Excel"

19, 26 e 
27/out. 

e 1, 3, 8, 
10/nov.

120 6 81

36
Palestra "Orientações e 
procedimentos Para a Coleta Seletiva 
no Âmbito da Assembleia Legislativa"

21/out. 64 1 42

37 Curso "Saúde Bucal e Hábitos Orais 
na Infância" 26/out. 60 3 27

38
Palestra "Orientações para o 
Adequado Atendimento aos Cidadãos 
Com Deficiência Visual"

07/nov. 80 2 48

39 Palestra "Legislação Orçamentária" 10/nov. 180 2 45

40 Curso "Regulamento Administrativo 
e Plano de Cargos e Salários" 18/nov. 35 4 31

41 Curso "Diversidade e Pluralidade no 
Parlamento"

21 e 28/
nov. 60 6 24

Total 3.663 240 1.835
* Foram considerados no quantitativo de participantes apenas aqueles que cumpriram 75% da carga horária 
prevista.
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3. Integração com outras 
Casas Legislativas

Atendendo ao que prevê o Regimento Interno da Escola do Legisla-
tivo, em seu art. 2º, V, que versa sobre o dever de promover a integração 
entre as Casas Legislativas9, foram realizadas diversas atividades que visa-
ram aproximar, trocar experiências e conhecer a trajetória das Escolas do 
Legislativo, reconhecidas como “modelo” para outras Casas, objetivando 
absorver inteligências e encurtar caminhos, quando da elaboração e execu-
ção de projetos e cursos relevantes para a Escola.

Para tanto, foi feita visita institucional e técnica ao ILP/Escola do 
Legislativo da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte, realizada 
durante dois dias, 27 e 28 de abril de 2016, quarta e quinta-feira, respec-
tivamente.

Como pôde ser observado acima, a visita possibilitou maior intera-
ção, aproximação, trocas de experiências, debates sobre os projetos bem-
sucedidos e reflexões sobre os desafios para a construção de uma Escola 
que possa atender às demandas atuais do Poder Legislativo, dentre outros.

9  Ato da Mesa Diretora de 28 de março de 2011 - Diário da Assembleia – Órgão do Poder Legislativo 
do Estado de Goiás, n. 11.252, de 10 de agosto de 2011, p.21-28.
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4. Outras atividades

4.1. Convênios

Visando à formação, ao aperfeiçoamento e à especialização técni-
ca dos servidores da Casa, por meio da oferta de Cursos Superiores de 
Graduação e Pós-Graduação Lato Sensu propostos por outras instituições 
de ensino, além de capacitações diversas e cursos em EaD, a Assembleia 
Legislativa, por intermédio da Escola do Legislativo, celebrou, neste ano de 
2016, dois novos convênios. São eles:

• Convênio de Cooperação Técnico-Educacional10 entre o ILB/Es-
cola do Legislativo do Senado Federal e a Assembleia Legislativa 
do Estado de Goiás/Escola do Legislativo. Celebrado em maio de 
2016, esse convênio tem vigência de cinco anos e objetiva expan-
dir a atual agenda de cursos da Escola do Legislativo, oferecendo 
aos nossos servidores os cursos que o ILB/Escola do Legislativo 
do Senado Federal dispõe, como os 32 cursos em EaD (com e 
sem tutoria) e os demais cursos presenciais que foram realizados 
por essa instituição;

• Convênio de Cooperação Técnico-Educacional entre a Faculdade 
Araguaia e a Assembleia Legislativa do Estado de Goiás/Escola 
do Legislativo. Celebrado em agosto de 2016, esse convênio tem 
vigência de cinco anos e tem por objetivo ofertar Cursos Supe-
riores de Graduação e Pós-Graduação Lato Sensu propostos por 
essa instituição de ensino, que será responsável por ministrar os 
cursos em suas instalações, utilizando exclusivamente seus equi-
pamentos e materiais didáticos necessários, bem como seu corpo 
técnico e científico, oferecendo, aos servidores e parlamentares, 
descontos nas mensalidades.

Além dos benefícios acima citados, destacamos que os convênios 
não implicam em despesas para a Assembleia Legislativa e acabam por 
criar uma outra opção para o aperfeiçoamento e especialização técnica dos 
recursos humanos da Casa.

10  Convênio n. 0008.2016, de 09 de maio de 2016, celebrado entre a Assembleia Legislativa do 
Estado de Goiás e o Senado Federal, com a participação do ILB/Escola do Legislativo do Senado 
Federal
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4.2. Laboratório de Informática

Toda as ações organizacionais foram planejadas em 2015 para que 
fossem executadas em 2016, a exemplo da escolha dos espaços destinados 
às salas de aula, ao laboratório de informática e à sala de estudos.

No segundo semestre de 2016, após a aquisição de dez novas má-
quinas, o Laboratório de Informática da Escola do Legislativo ingressou em 
um processo de reestruturação, passando a contar com um espaço de capa-
citação, estudo e pesquisa, estando aberto a todos os servidores da Casa, 
para uso institucional, de segunda à sexta-feira, das 8h às 18h.

O Laboratório de Informática hoje conta com dez computadores de 
última geração, em sala climatizada e com monitoria, possibilitando aos 
servidores:

• Realizar treinamentos sobre o sistema da Casa, sobre programas 
e softwares em geral que contribuam para um melhor desempe-
nho das atividades dos servidores;

• Executar cursos presenciais e os cursos a distância, como os com 
e sem tutoria oferecidos pelo o ILB/Escola do Legislativo do Sena-
do Federal, em razão de convênio celebrado entre as Casas Legis-
lativas. Lembrando que tal acordo firmado prevê, observando o 
interesse do serviço público, a liberação facilitada dos servidores 
pela chefia imediata;

• Utilizar o espaço para realização de estudo, pesquisa e elaboração 
de trabalhos no computador.

4.3. Sala de Estudos

Logo no início da Gestão 2015/16, a Biblioteca da Escola (assim de-
nominada no Regimento Interno), se resumia a um acervo de quase 600 
unidades alocadas em armários, numeradas por ordem de aquisição, sem 
uma sala específica. Diagnosticada a necessidade de melhoria, foram ado-
tadas as seguintes ações:

• A transferência do acervo para uma sala climatizada situada na 
entrada da Escola, propiciando melhor acesso aos servidores e 
contendo: computador, prateleiras, armários e mesas de estudo.

• O acervo, que hoje possui 1.355 exemplares, dentre livros, re-
vistas e mídias digitais, foi classificado, de acordo com o padrão 
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internacional “Classificação Decimal de Dewey” (CDD); contado; 
etiquetado e organizado (físico e digitalmente), estando disponí-
vel para estudo e consulta.

Para que se atingisse essa condição organizacional, foram realizadas 
pesquisas e estudos sobre o funcionamento de outras bibliotecas. Visando 
conhecer melhor experiências bem-sucedidas, foi realizada visita institucio-
nal à Biblioteca Professora Ena Galvão, que pertence ao complexo da Su-
perintendência de Educação em Saúde e Trabalho para o SUS – SEST/SUS, 
em 30 de março de 2016.
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Equipe Técnica - 2016
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